
Ordre du jour de la Réunion du 15 Décembre 2105
Durée prévisionnelle 2h00 – A la Bobine

JEUX DE PRESENTATION ET DE COOPERATION                           (15 min)              Charlotte

> 2 jeux courts qui permettront de se rencontrer en face à face, d’illustrer l’unité du groupe 
ainsi que la capacité de ses membres à interagir.

RAPPEL DES REGLES ET DES SIGNES DE PARTICIPATION     (10 min)  Pierre

Principes de base:     
RESPECT, BIENVEILLANCE, PENSEE et PARTICIPATION POSITIVE  (sortir de la 
critique pour  travailler en "plue-value").
OBJECTIF: Le Consensus 

Règles d'or sur l'écoute et la prise de parole pour les réunions:
- Parler à partir du JE,
- Ecouter l'autre en ayant la conviction implicite qu'il à quelque chose d'important et de sage à  
dire,
- Ecouter en acceptant à l'avance de se laisser mouvoir,
- Chaque vérité est une vérité et chaque partage permet de prendre conscience  d'une partie du 
tableau et de ce qu'aucun n'aurait pu voir,
- Faire en sorte d'être clair, succinct et précis,
- Essayer d'entendre ce qui est dit derrière les mots, demeurer ouvert, accueillir l'émergence 
de nouvelles questions.

Les signes d'intervention lors de l'assemblée:
> Des illustrations ont été réalisées par une personne, on pourrait peut-être les afficher ?
- Main levée: demande de prise de parole
- Battre les index: apport d'une réponse immédiate, réponse rapide
- Main en T: Prise de parole prioritaire intervention à caractère pratique, point technique
- Mouliner les bras: demande  d'aller à l'essentiel, de raccourcir l'intervention, quand 
quelqu'un se  répète ou veut trop expliquer alors que c'est déjà suffisamment clair,  aller de 
l'avant
- Agiter les mains en l'air: je suis d'accord avec ce qui est dit
- Agiter les mains doigts vers le bas : je ne suis pas d'accord avec ce qui est dit
- Bras en croix: je ne suis pas du tout en accord et éventuellement j'ai une proposition à faire

Présentation et Distribution des rôles clés     :                                                                                Pierre

> Animatrice/Facilitateur = Charlotte
> Co-Animateur/Modérateur = Pierre 
> Gardien du temps = (un volontaire, sinon Charlotte)
> 2 Secrétaires = 
> Veilleur d’émotions = Pascal ? (Baromètre)



DATE ALTERNATIBA GRENOBLE           (15 min)                                                                    Tous

OBJECTIF : CHOIS I R  UNE  DAT E       ET  S I  P OS S IB LE  DÉT ER MINER  LA  DUR EE      
AF IN  DE  C OM MENCER  LA  C OM’,  ÉTAB LIR  UN  ÉC HÉ ANC IER  (ENTR E  AUTR ES)

- 26 et 27 Septembre, en même tps que 2 voire 3 autres évènements sur un thème similaire 
(dont Alt. Paris, 30 ans MNEI, YESS, COP21 FRAPNA) ?

- 4 et 5 Juillet, en même temps que l’arrivée du Tour Alternatiba ?

- 2 jours ? 3 Jours ? Plus ? Moins ? 

BUDGET PREVISIONNEL                              (15 min)                     Porte parole de la commission

OBJECTIF : PR ÉS ENTAT ION  À  TI TR E  INF ORM ATIF       DU  B UDGET

QUI  A  ET E  P RE SE NTÉ  À  LA  MAI RI E .
- Présentation

- Questions en cas d’incompréhension ou pour obtenir des informations complémentaires

Nous vous invitons à transmettre vos éventuelles Objections et Suggestions, après la réunion, 
en vous adressant directement à la commission budget.

STATUT JURIDIQUE                                      (15 min)                                  Jacqueline Collard + Tous

OBJECTIF 1 : PR ES ENTER  L’ENSE MB LE  DES  P OS S IB ILI TÉS  QUI  S’OF FR ENT  À  ALTE R NATIB A 
GR ENOB LE  C ONC ER NANT  S ON  S TATUT  J URI DIQUE .

OBJECTIF 2 : F I XER  UNE  DAT E  LIMI TE  C ONCER NA NT  UNE  P R IS E  DE  DÉC ISI ON

- Présentation de la SERA (Santé Environnement Rhône Alpes) par sa présidente Jacqueline 
COLLARD.

- Discussion à propos d’un hébergement possible par d’autres associations.

- Discussion à propos de la création d’une association propre à Alternatiba Grenoble.

LISTE DES PROCHAINES ACTIONS A MENER                            (20min)                            Tous

OBJECTIF 1 : ETAB LIR  UNE  LI S TE  DES  AC TIONS  À  ME NER  
ET  DES  TÂC HES  À  EF F EC TUEES .

OBJECTIF 2 :  NOTE R  S UR  F EUIL LES  LE S  MI S S IONS

ET  LE S  P ER S ONNES  VOLO NTAIRES

Suggestions anticipées d’Actions et de Tâches, à titre d’exemple, qui semblent découler de  
l’ODJ     :   

 Communiquer à propos d’Alternatiba Grenoble d’ici le …/…/2015
- création du groupe de personnes en charge de cette mission (commission, liste grésille…)
- établir et budgétiser un plan de communication (public visé, supports et canaux choisis…)
- commencer à diffuser l’information

 Organiser le Forum Ouvert d’ici le …/…/2015
- réunion de préparation le 17/12/2014

 Etablir un échéancier d’ici le …/…/2015
- duo ou trio pour prendre en charge cette mission ?
- proposer un échéancier en ligne, qui pourrait être enrichi par tous ?



 Choisir un statut juridique d’ici le …/…/2015
- quelles personnes en charge de cette mission ?
- concrétiser administrativement ce statut.

 A propos du budget… ?  A propos de la Charte Ethique ?  Liste des participants 
le jour J ?  A propos de la Gouvernance ?  TREPIED (Pascal)

POINT GENERAL                   (20 min)  

Rappel des outils internet de travail     et de communication interne     :    (10 min)             Volontaires

OBJECTIF : PR ÉS EN TER  B RI ÈVEMENT  L EUR  F ONCTI ONNE MENT  ET  L EUR  AT TR IB UER  UN 
ADMINI ST RATE UR  R ES P ONS ABL E

> Echanges entre les membres d’une commission :         Vincent
https://listes.gresille.org/sympa
Actuellement = « Forum Ouvert », « Gouvernance », « OutilComInterne », « Budget », 
« AlternatibaGrenoble »
> Administrateur responsable = Vincent ?
Ont-elles toujours lieu d’être ? Sont-elles toutes activées ? Est-ce pratique ? ME ?

> Google Doc en ligne :          Amélie
Voir ici .
> Administrateur responsable = Amélie ?

> Site Internet :         Philippe
https://alternatiba.eu/grenoble/
> Administrateur responsable = Philippe ?

> Calendrier pour organiser des réunions :  Tous
https://framadate.org

Point informatif à propos de la «     Gouvernance     »     :    (10 min)                                           Angélique ?
OBJECTIF : ETAT  DES  LI EUX  ET  PR ES ENTAT ION  DES  MI S S IONS .

> Possibilité de participer à la commission gouvernance, s’inscrire via Grésille et se signaler.

BILAN                            (5min)                                                                                                 Charlotte
> Bilan de la réunion par rapport à l’ODJ.
> Liste des points reportés.
> Rappel des prochaines réunions.
> Invitation à se proposer comme animateur.
> Invitation à aller sur le Site Web pour voir l’ODJ et le CR.
> Baromètre grâce à signe des bras :
A = beau fixe/je suis en phase
A ouvert = ça va pas mal/avançons
Demi A= ça va moyen/je ne m’y retrouve pas encore
Barre horizontale du A= je suis perdu/je ne m’y retrouve pas.)

21h00 – REPAS PARTAGE

https://docs.google.com/document/d/1qROvOKf4ORY7R-bQezXjcFn6I4Ocf0oQAVuDjadLp4I/edit
https://framadate.org/
https://alternatiba.eu/grenoble/
https://listes.gresille.org/sympa

